COMUNE DI VILLASOR
Citta Metropolitana di Cagliari

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVODECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA
ANNUALITA’ 2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 17/12/2024
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L%wél iorno 12 del mese di dicembre dell'anno 2025, con inizio alle ore 12:33 nella sala giunta del Comune di
7

, Si @ riunita, previa formale convocazione, la delegazione trattante per la contrattazione decentrata
integrativa aziendale del Comune di Villasor, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

e Distribuzione delle risorse assegnate al comune di Villasor con determinazione della Regione
Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12/12/2024, avente ad oggetto “ripartizione delle somme ai
sensi dell'art. 2, comma 2, della legge regionale 29 dicembre 2023 n. 18 (Legge stabilita 2024) per
I'anno 2024 pari a €. 33.997,54

Sono presenti

Delegazione di parte pubblica

Nominativo Ruolo Presente Assente
Dott.ssa Valentina Marvaldi Presidente X
Dott. Fabrizio Perreca Componente X
Dott. Andrea Lai Componente X
Geom. Paolo Cappai Componente X
Dott.ssa llaria Vincis Componente X
Dott. Giandomenico Aresu Componente X

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Nominativo Presente Assente
Rag. Rita Marongiu
Sig. Nicola Cherchi
Sig. Sergio Valdes

Delegazione di parte Sindacale

Nominativo Sigla Presente Assente
Eugenio Meloni CGIL-FP X
: Paola Sarigu CISL - FPS X
| .
UIL - FPL X
CSA-CISAL X

Premesso che

* Indata 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL per il triennio 2019-2021; ) /
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% A norma dell’art. 8, comma 8, del CCNL 16/11/2022 i contratti integrativi conservano la loro efficacia
fino alla stipula dei successivi contratti collettivi integrativi;

% || CCNL 2019/2021 all'art. 80, comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle
risorse decentrata é fissata dall’'anno 2023;

Considerato che I'art. 8, comma 1 del CCNL 16/11/2022, prevede che i criteri per la ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett a) del
medesimo CCNL, posson essere negoziati con cadenza annuale;

Visto il Contratto decentrato integrativo — parte normativa- approvato dall’Ente come da modifiche e
integrazioni ultime sottoscritte dalle parti in data 17.12.2024 con valenza nel triennio 2023/2025;

Richiamati i seguenti atti:

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 26/11/2025 con la quale & stata aggiornata la
composizione della delegazione trattante di parte pubblica in ottemperanza a quanto disposto
dall’art. 8 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 27/12/2024 avente ad oggetto “Presa d’atto della
deliberazione della Giunta Regionale n. 46/29 del 29.11.2024 e della determinazione R.A.S. n. 6591
del 12.12.2024 di riparto delle somme stanziate a favore del Comune di Villasor e destinate alla
contrattazione decentrata integrativa dei dipendenti — Integrazione del Fondo risorse decentrate
parte variabile anno 2024 — Personale dell’Ente”;

- Determinazione Area Finanziaria n. 48 del 30.12.2024 con la quale sono state inserite le risorse
regionali pari ad €. 33.997,54 ad integrazione del fondo 2024, da intendersi conseguentemente
ricostituito come segue:

Risorse Stabili: €. 92.045,30;

Risorse Variabili: €. 26.407,48

Certificate con verbale del Revisore dei Conti n. 6 del 18.10.2025: €118.452,78
Ulteriori risorse variabili ex art. 2, comma 2, L.R.18/2023, da certificare

Totale complessivo: €. 152.450,32;

- La certificazione del Revisore dei Conti sul fondo come sopra costituito reso con verbale n. 16 del
30.12.2024;

La deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 26/11/2025, avente ad oggetto “ Integrazione
accordo contrattazione collettiva decentrata anno 2024 e direttive per la ripartizione delle risorse
destinate al personale dipendente ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 46/29 del
29.11.2024 e determinazione RAS n. 6591 del 12.12.2024 di riparto fondi — con la quale sono state
impartire alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive per le linee di indirizzo per la
destinazione delle risorse in oggetto al personale dipendente, compresi i titolari di E.Q. al Welfare
Integrativo;
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Lipotesi di integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica annualita’ 2024
sottoscritto in data 17/12/2024, sottoscritta in data 12.12.2025.

La deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 22.12.2025 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva relativa alla ripartizione delle somme ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge regionale 29
dicembre 2023 n. 18, in seguito alla predisposizione della relazione tecnico illustrativa-finanziaria e del
rilascio del parere del revisore dei conti n. 33 del 19.12.2025.

Richiamati in particolare:

- Lart. 82 del CCNL 16/11/2022, recante disciplina in materia di Welfare integrativo - il quale dispone
che le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei propri dipendenti, tra i quali

a) Iniziative a sostegno al reddito della famiglia;
b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
c) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore dei dipendenti in difficolta ad accedere ai
canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

e) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
- Lart. 12 comma 1 lett. k) del CCDI di parte normativa siglato in data 17/12/2024;
Le parti convengono quanto segue:

- Alfart. 2 comma 2 del CCDI di parte economica 2024, siglato in data 17/12/2024 é inserito il
seguente

e Comma 2 bis- “ le risorse assegnate al Comune di Villasor con determinazione della Regione
Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12.12.2024, avente ad oggetto “ripartizione delle somme ai
sensi dell’art. 2, comma 2, della legge regionale 29 dicembre 2023 n. 18 (Legge stabilita 2024) per
I'anno 2024 pari a €. 33.997,54 verranno utilizzate al fine di concedere ai dipendenti in servizio
presso il Comune di Villasor nell'anno 2024, con ripartizione proporzionale ai giorni di presenza in
servizio (escludendo da tale computo le ferie, la malattia e altre assenze previste dagli istituti
contrattuali) benefici di natura assistenziale e sociale di cui all‘art. 82 del CCNL del 16.11.2022 e art.
12 comma 1 lett. K) del CCDI di parte normativa siglato in data 17/12/2024. In particolare, saranno
resi disponibili a beneficio dei dipendenti Buoni acquisto, utilizzabili per acquisto spesa, carburanti e
altri beni di varia natura.

In relazione a quanto sopra espresso, le parti sottoscrivono la presente intesa definitiva integrativa del
CCDI parte economica 2024.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Villasor, 23/12/2025

Nominativo Ruolo Firma

Dott.ssa Valentina Marvaldi | Presidente /M,(_j, —

Dott. Fabrizio Perreca Componente //l — :

Dott. Andrea Lai Componente Ah,ok/\_Q (‘& Y
Geom. Paolo Cappai Componente 4,,_,_%
Dott.ssa llaria Vincis Componente veol/iice Y

Dott. Giandomenico Aresu Componente o rerea @ /
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Nominativo Ruolo Firma

Rag. Rita Marongiu

Rag. Rita Marongiu

Sig. Nicola Cherchi

Sig. Nicola Cherchi

Sig. Sergio Valdes

Sig. Sergio Valdes
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